UCHWALA NR 1769/2023
ZARZADU POWIATU WODZISEAWSKIEGO

z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu OSrodkowi Wsparcia PERELA
w Wodzistawiu Slaskim

Dziatajac na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22022 r. poz. 1526 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Wodzislawskiego
uchwala, co nastepuje:

~ § 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Osrodkowi Wsparcia PERLA w Wodzistawiu
Slgskim, o tresci jak w zataczniku do uchwaly.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr 156/2019 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 10 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Osrodkowi Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim,

2) Uchwata Nr 459/2020 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 19 lutego 2020 r. w sprawie zmiany tresci
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim,

3) Uchwata Nr 1522/2022 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zmiany
tresci Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slgskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly Nr 1769/2023
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 23 maja 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA PERLA
W WODZISEAWIU SLASKIM

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Osrodek Wsparcia PERtA w Wodzistawiu Slaskim dziata na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegodlnosci:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Powiatowego Os$rodka
Wsparcia PEREA w Wodzistawiu Slaskim.

2) Osrodek — Powiatowy Osrodek Wsparcia PERLA w Wodzistawiu
Slaskim.

3) Dyrektor — dyrektor Powiatowego Osrodka Wsparcia PEREA
w Wodzistawiu Slaskim.

4) Uczestnik — osoba skierowana do Osrodka na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.
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5) Zajecia klubowe — zajecia dla osob oczekujgcych na przyjecie oraz
bytych uczestnikow.

6) Postepowanie wspierajgco-aktywizujgce — zespot dziatan
podejmowanych przez Osrodek, zmierzajgcych do osiagniecia przez
uczestnikow mozliwie jak najpetniejsze] samodzielnosci zyciowe;.

7) Zespodt — zespot wspierajgco-aktywizujacy.

§3

1. Osrodek jest jednostkg budzetowg Powiatu \Wodzistawskiego
realizujgcg zadanie zlecone z zakresu administracji rzagdowe;
finansowane z budzetu panstwa.

2. Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje obszar Powiatu Wodzistawskiego.

3. Osoba, ktorej miejsce zamieszkania jest inne niz Powiat
Wodzistawski, moze by¢ skierowana do Osrodka pod warunkiem
zawarcia porozumienia pomiedzy wlasciwg jednostkg samorzadu
terytorialnego a Powiatem Wodzistawskim.

4. Osrodek przeznaczony jest dla 30 oséb przewlekle chorych
psychicznie.

5. Osrodek jest placowkg wsparcia o charakterze pobytu dziennego.

6. Osrodek dziata 5 dni w tygodniu, w godzinach od 7.30 — 15.30 od
poniedziatku do pigtku.

§4

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest stworzenie warunkow do
aktywizacji psychospotecznej oséb korzystajgcych z ustug Osrodka,
podtrzymywanie efektow leczenia psychiatrycznego oraz utatwienie
powrotu do spoteczenstwa.

2. Osrodek zapewnia pomieszczenia i urzadzenia niezbedne do

. s

prowadzenia zajec.
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3. Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na udziat w zajeciach
klubowych osob oczekujgcych na przyjecie oraz bytych uczestnikow.

4. Tryb kierowania uczestnikow do Osrodka ustala sie na podstawie
przepisow ustawy o pomocy spoteczne;j.

5. Prawa i obowigzki uczestnikow ustala wewnetrzny regulamin

wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL I

Zadania Osrodka

§5

1. Osrodek swiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw samoobstugi i treningu umiejetnosci spotecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spotecznym.

2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1 ma na celu:

1) stworzenie warunkow stymulujgcych zmiany funkcjonowania
psychospotecznego poprzez rézne formy terapii proponowane
uczestnikom, zmierzajgce do rozwijania lub podtrzymywania
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku,

2) rozwijanie zainteresowan,

3) poprawe ogolnego stanu zdrowia,

4) wzmacnianie mechanizmoéw adaptacyjno — kompensacyjnych.

3. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci zapewnia:
1) udziat w zajeciach wspierajgco — aktywizujgcych w wymiarze co

najmniej przez 6 godzin dziennie, pozostaly czas przeznaczony
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jest na przygotowanie sie do zaje¢, uzupetnienie dokumentacji,
czynnosci porzgdkowe oraz inne czynnosci organizacyjne,

2) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

3) mozliwos¢ spozywania gorgcego positku w ramach treningu
kulinarnego.

4. Szczegdtowe zadania, formy i metody pracy realizowane przez

Osrodek okreslaja:

1) program dziatalnosci Osrodka,

2) roczny plan pracy.

5. Osrodek w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow

wspotpracuje z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy
rodzinie,

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym
i innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) organizacjami pozarzgdowymi,

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczgcymi ustugi
dla 0so6b niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii
zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spotdzielniami
socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji
spotecznej,

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integragji

spotecznej uczestnikow.
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Rozdziat Iil

Struktura organizacyjna Osrodka

§6
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéremu bezposrednio podlega zespot
wspierajgco —aktywizujgcy oraz zespot obstugi administracyjno-
ksiegowe.
2. Strukture organizacyjng Osrodka tworza:
1) dyrektor,
2) zespot wspierajgco-aktywizujgcey,
3) zespot obstugi administracyjno-ksiegowe).
3. W sktad Zespotu wspierajgco - aktywizujgcego wchodza:
1) dyrektor,
2) terapeuta,
3) pracownik socjalny,
4) psycholog,
5) inne specjalistyczne stanowiska, ktére odpowiadajg rodzajowi
I zakresowi ustug $wiadczonych w Osrodku.
4. W sktad zespotu obstugi administracyjno-ksiegowej wchodzg;
1) gtowny ksiegowy,
2) starszy administrator.
5. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu. Pozostatych pracownikéw

Osrodka zatrudnia Dyrektor.

§7
Do obowigazkow Dyrektora Osrodka nalezy w szczegoélnosci:
1) koordynacja i nadzor nad pracg Osrodka,

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
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3) zatrudnianie odpowiednio do potrzeb Osrodka, oséb posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, okreslone przepisami prawa oraz
wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy,

4) opracowanie dokumentow Osrodka takich jak: statut, regulamin
organizacyjny, program dziatalnosci i plan pracy na dany rok,

5) wiasciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami w jednostkach
budzetowych wykorzystanie przydzielonych funduszy, przy
zachowaniu zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowe],

6) petne i prawidtowe wykorzystanie istniejgcej bazy,

7) merytoryczny i formalno-rachunkowy nadzor nad sprawami
finansowymi Osrodka,

8) dbatosc¢ o merytoryczng i formalng prawidtowosc¢ podejmowanych
decyzji oraz rozstrzygnie¢ zwigzanych z kierowaniem Osrodkiem,
przestrzeganie regulaminu organizacyjnego jednostki,

9) wspotpraca z poszczegdlinymi wydziatami Starostwa Powiatowego,
jednostkami organizacyjnymi powiatu i instytucjami pomocy
spotecznej,

10) dbatos¢ o systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz
podlegtych pracownikow (udziat w szkoleniach),
11) egzekwowanie od podlegtych pracownikow nalezytego wykonywania

swoich obowigzkow.

§8
Do zadan pracownikow Zespotu wspierajgco - aktywizujgcego nalezy
w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczestnikami podczas zajec,
2) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych zgodnie
z programem dziatalnosci oraz rocznym planem pracy,
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3) opracowywanie przy udziale uczestnika lub jego opiekuna
indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,
4) udziat w posiedzeniach Zespotu w zaleznosci od potrzeb, jednak co

najmniej raz na 6 miesiecy w celu oméwienia realizacji

indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujgcych,

5) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej kazdego

uczestnika,

6) promowanie Oérodka i osiggniec uczestnikéw w spotecznosci lokalnej

| ponadlokalnej,

7) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji spotecznej
uczestnikow,

8) zgtaszanie propozycji szkolen wewnetrznych,

9) wspodtpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi
uczestnikow,

10) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

11) prowadzenie treningdw, poradnictwa, terapii i innych form

postepowania,

12) realizacja zadan zgodnie z programem dziatalno$ci O$rodka oraz

rocznym planem pracy.

§9
Do zadan zespotu obstugi administracyjno - ksiegowej nalezy:
1) prowadzenie spraw ksiegowych,
2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
| zasadami rachunkowosci i przepisami o finansach publicznych,
3) przygotowanie planéw finansowych i sprawozdan z ich realizagj,
4) analiza wykorzystania srodkow finansowych pochodzacych
z dotacji, bedgcych w dyspozycji Osrodka,
5) prowadzenie spraw kadrowych Osrodka,
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6) obstuga administracyjno — biurowa,

7) obstuga zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

8) prowadzenie kontroli zarzgdczej Osrodka,

9) dbatos¢ o stan techniczny obiektu i urzadzen, zgodnie z wymogami
przepiséw BHP i ochrony p/pozarowej oraz przestrzeganie wymogow
sanitarno — epidemiologicznych,

10) planowanie konserwacji, remontéw i napraw,

11) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowe;j
Osrodka.

§ 10

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo petni starszy
administrator.

2. W przypadku nieobecnosci starszego administratora zastepstwo petni

pracownik wyznaczony przez Dyrektora zgodnie z upowaznieniem.

§ 11

Zmiana Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego dla jego

uchwalenia.
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