UCHWALA NR 1451/2022
ZARZADU POWIATU WODZISLAWSKIEGO

z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia programu dziatalnosci Powiatowego Osrodka
Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim

Dziatajgc na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 249)

Zarzad Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie program dziatalnosci Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slaskim, o tresci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia
PERLA w Wodzistawiu Slaskim.

8§ 3. Traci moc Uchwata Nr 812/2021 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia
24 lutego 2021 roku w sprawie zatwierdzenia programu dziatalno$ci Powiatowego
Oérodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU

mgr Leszek Bizon
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Zatgcznik do uchwaty Nr 1451/2022
Zarzgdu Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

©) reza

PROGRAM DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO OSRODKA WSPARCIA PERLA
W WODZISEAWIU SLASKIM

Wodzistaw Slgski, wrzesien 2022 r.
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. Informacje ogdlne.

Powiatowy Os$rodek Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slgskim jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Wodzistawskiego. Zostat utworzony na podstawie Uchwaty
Nr XXXI1V/360/2001 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 29 pazdziernika 2001r.
Jest domem typu A i zapewnia wsparcie o charakterze pobytu dziennego dla
30 os6b przewlekle psychicznie chorych. Dziata 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku, w godzinach od 73 — 1530, Misjg Osrodka jest tworzenie i udzielanie
oparcia spotecznego dla osob, ktore z powodu choroby psychicznej doswiadczajg
powaznych trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztattowaniu swoich
stosunkdéw z otoczeniem, zatrudnieniu oraz sprawach bytowych. Osrodek
umozliwia osobom z zaburzeniami psychicznymi wszechstronny rozwoj,
zapewniajgc potrzebng opieke i pomoc. Stwarza tym samym miejsce, dajgce
poczucie bezpieczenstwa, akceptacji oraz braku izolacji spotecznej.

Il. Cele funkcjonowania Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slaskim.

1. Celem gtéwnym Osrodka jest:
1) podtrzymywanie efektow leczenia psychiatrycznego oraz terapii,
2) rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do jak najbardziej samodzielnego zycia
a takze budowanie poczucia wtasnej wartosci,
3) rozwijanie sieci oparcia spotecznego dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

2. Cele gtéwne beda realizowane poprzez nastepujgce cele szczegotowe:

1) zapobieganie izolacji oraz wykluczeniu spotecznemu uczestnikow Osrodka,

2) przywrécenie uczestnikom w miare mozliwosci sprawnosci psychofizycznej,

3) wzrost funkcjonowania w codziennym zyciu poprzez m.in. ksztattowanie
samodzielnosci rozumianej jako zdolnos¢ do samoobstugi i wykonywania
prostych czynnosci dnia codziennego,

4) wzrost funkcjonowania w zakresie umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow,

5) nabycie umiejetnosci w zakresie sposobdéw spedzania czasu wolnego,

6) wsparcie w zakresie udzielenia pomocy w dostepie do niezbednych
Swiadczen zdrowotnych,

7) integrowanie uczestnikéw z ich sSrodowiskiem lokalnym w tym z rodzinnym
oraz instytucjonalnym,

8) wspotprace z rodzinami poprzez m.in. udzielanie wsparcia rodzinom
w przezwyciezaniu ich trudnych sytuacji zyciowych, angazowanie ich
w terapie,

9) nabycie umiejetnosci przygotowujgcych do podjecia zatrudnienia.
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lll. Formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Osrodek Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slaskim z wykorzystaniem dostepnej infrastruktury.

1. Os$rodek w ramach swojej dziatalnosci zapewnia:

1) udziat w zajeciach wspierajgco — aktywizujgcych stanowigcych podstawowg
forme wsparcia, w wymiarze co najmniej przez 6 godzin dziennie. Pozostaty
czas przeznaczony jest na przygotowanie sie do zajec, uzupetnienie
dokumentacji, czynnosci porzgdkowe oraz inne czynnosci organizacyjne,

2) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

3) mozliwos¢ spozywania gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego,

4) mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych konsultacji psychiatrycznych,
zachowujgc prawo do wyboru swojego lekarza prowadzgcego,

5) mozliwos¢ uczestnictwa absolwentow Osrodka oraz oséb oczekujgcych
w kolejce w zajeciach klubowych,

6) mozliwos¢ uczestnictwa rodzin oraz najblizszego otoczenia uczestnikéw
W grupie wsparcia.

2. Zajecia wspierajgco- aktywizujgce.

Osrodek realizuje ustugi zgodnie z zapisami Ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004r. oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy. Kazdy
uczestnik zostaje objety wsparciem przez indywidualnego terapeute. Terapeuta
W porozumieniu z zespotem wspierajgco- aktywizujgcym oraz uczestnikiem bgdz
jego opiekunem prawnym, przygotowuje indywidualny plan postepowania
wspierajgco- aktywizujgcego. Plan ten kazdorazowo dostosowany jest do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczestnika. Terapeuta na biezgco dokumentuje
przebieg wsparcia wspierajgco- aktywizujgcego danego uczestnika.

Osrodek swiadczy ustugi w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych
w odpowiednio przygotowanych do tego pomieszczeniach, ktére odbywajg sie
zgodnie z zaplanowanym rocznym planem pracy Osrodka oraz tygodniowym
planem pracy z uwzglednieniem indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego kazdego uczestnika

Zajecia wspierajgco- aktywizujgce realizowane sg m.in. poprzez:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

a) trening nauki higieny i dbania o wyglad zewnetrzny w ramach ktérego
uczestnicy uczg sie m.in. dbatosci o swoj estetyczny i schludny wyglad,
dbania o czysto$¢ bielizny osobistej, odziezy, wyprasowanego ubrania,
prawidtowego doboru ubrania i obuwia do temperatury, pogody i pory roku,
utrwalajg zachowania prozdrowotne poprzez nabywanie wiasciwych
nawykoéw higienicznych, nauki estetycznego i higienicznego korzystania
z toalety, mycia ragk przed i po positku, prawidtowego szczotkowania zebow,
dbatosci o paznokcie i wiosy,
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b) trening kulinarny, w ramach ktérego uczestnicy nabywajg
umiejetnosci z zakresu estetycznego przygotowywania i spozywania
positkow, nakrywania i podawania do stotu, kulturalnego zachowania sie
przy stole, poznawania przepisow kulinarnych. Trening polega takze
na przygotowywaniu prostych potraw, pieczeniu ciast, doborze artykutow
spozywczych, sprawdzaniu terminow przydatnosci do spozycia uzywanych
artykutow spozywczych, zasad zdrowego odzywiania sie, bezpiecznej
obstugi sprzetu AGD, nauce utrzymania porzadku i czystosci w miejscu
przygotowywania i spozywania positku, uczenia nawyku potrzeby mycia
naczyn,

c) trening umiejetnosci praktycznych polegajgcy na podtrzymaniu bgdz
udoskonaleniu nabytych umiejetnosci w zakresie prostych czynnosci
porzadkowych. Trening obejmuje m.in. nauke dbania o czystosc i porzadek
wokot osrodka i swojego otoczenia, nauke prania i prasowania oraz doboru
i dozowania srodkoéw czystosci. Trening realizowany jest takze w formie
ergoterapii polegajacej na realizacji czynnosci porzgdkowych
i pielegnacyjnych ogrodu tj. np.: pielenie, sadzenie, grabienie lisci,
przycinanie krzewow, postugiwanie sie narzedziami ogrodniczymi,

d) trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi polegajacy
na nauce i utrwalaniu nominatéw banknotdéw oraz rozpoznawania warto$ci
pienigdza, orientacji w cenach, negocjowaniu cen zakupywanego towaru,
nauce gospodarowania pieniedzmi, dokonywaniu obliczen, planowaniu
i przygotowaniu listy najpotrzebniejszych artykutéw, nauce samodzielnosci
w dokonywaniu zakupow. Uczestnicy nabywajg umiejetnosci racjonalnego
planowania wydatkéw, oszczedzania oraz samodzielnego dysponowania
swoimi finansami,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, ktéry
ksztattuje umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktow,
samodzielnosci w my$leniu i wypowiadaniu sie, wspotpracy w grupie i relacjach
partnerskich, rozwija cechy moralne, uczy radzi¢ sobie z konfliktami w grupie,
pokazuje mocne strony (np. poprzez trening komunikacji, asertywnosci, grupe
dyskusyjng, muzykoterapie). Trening ten realizowany jest takze poprzez
spotkania spotecznosci, ktére majg za zadanie dostarczy¢ wiedzy i umiejetnosci
z zakresu przestrzegania zasad, umiejetnosci swobodnego wyrazania swoich
mysli, nauki przyjmowania nowych rol spotecznych, jasnego i chetnego
komunikowania o problemach i trudnosciach,

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku
0s6b z problemami w komunikacji werbalnej,

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, ktéry obejmuje umiejetne
zarzgdzanie czasem wolnym z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan
poprzez zachecanie uczestnikow do aktywnego sposobu spedzania czasu
wolnego przy realizacji wlasnych pasiji i zainteresowan poszerzajgcy zakres
umiejetnosci. Trening realizowany jest m.in. poprzez zabawoterapie, ktora
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wspomaga proces socjalizacji, usprawnia ruchowo, ksztattuje umiejetnosci
uzewnetrzniania przezy¢ i doznan oraz zajecia kulturalno- oswiatowe (wyjscia
do kina, muzeum, wystawy oraz udziat w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych). Trening wzmocniony zostanie relaksacjg, ktéra wycisza
organizm, pozwala uzyskac¢ stan odprezenia przy odpowiedniej muzyce,

5) poradnictwo psychologiczne, ktére realizowane jest poprzez indywidualne
rozmowy z uczestnikami oraz psychoedukacje, ktéra ma za zadanie
uswiadomic¢ uczestnikom oraz osobom najblizszym czym jest choroba, na czym
polega, jak sobie z nig radzi¢, jak pomdc oraz uswiadomi¢ objawy zwiastunowe
choroby, dostarczy¢ wiedzy o lekach i ich dziataniu,

6) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych polegajgcg gtownie
na rozwigzywaniu problemow dnia codziennego w sferze rodzinnej, bytowej,
urzedowej, mieszkaniowej i zdrowotnej. Trening bedzie opierat sie
m.in. na nabyciu umiejetnosci samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych,
wypetniania dokumentdéw, prowadzeniu rozmdéw z urzedami, nauce pisania
i redagowania pism, kompletowanie dokumentacji, wysytania dokumentow
pod wskazany adres,

7) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

8) niezbedna opieke,

9) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

10)inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

Czes¢ zajec prowadzona jest 5 razy w tygodniu, np.: trening funkcjonowania
w codziennym zyciu: trening kulinarny, spotecznosg¢, trening umiejetnosci
praktycznych. Systematycznie odbywajg sie réwniez zajecia artystyczne, relaksacja,
zajecia z zakresu muzykoterapii oraz biblioterapii. Pozostate formy terapii prowadzone
sg w czasowych blokach tematycznych, a ich intensywnos¢ uzalezniona jest
od zapotrzebowania spotecznosci uczestnikow.

3. Infrastruktura Osrodka.
Wsparcie na rzecz uczestnikow Osrodka realizowane jest w nastepujgcych
pomieszczeniach:

a) pomieszczenie kuchenne petnigce funkcje pracowni kulinarnej —
wyposazone w niezbedne meble oraz sprzet gospodarstwa domowego
tj. lodéwka, piec indukcyjny z piekarnikiem, zmywarka gastronomiczna, robot
kuchenny, czajnik bezprzewodowy, mikrofaléwka, lampa do naswietlania jaj,
okap oraz wszelkie akcesoria kuchenne niezbedna do prawidtowej realizacji
treningu kulinarnego,

b) jadalnia - wyposazona w stoty, krzesta, kanape, witryne, komode, TV,
odtwarzacz CD, stuzgca takze jako sala do terapii zajeciowe;j,
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c) pokdj wyciszen -przeznaczony do indywidualnego poradnictwa - wyposazony
w kanape, stolik, fotele, szafke,

d) pomieszczenie wielofunkcyjne 1- wyposazone m.in. w stoty, krzesta,
maszyny do szycia, deske do prasowania, zelazko, materiaty do terapii
zajeciowej,

e) pomieszczenie wielofunkcyjne 2 — wyposazone m.in. w stoty, krzesta, szafy
oraz wszelkie niezbedne materiaty do terapii zajeciowej,

f) pomieszczenie wielofunkcyjne 3 - wyposazone m.in. w kanape
wypoczynkowa, stét, krzesta, szafke, odtwarzacz CD,

g) pomieszczenie wielofunkcyjne 4 - wyposazone w duzy komplet
wypoczynkowy, stot, szafki, dwa stanowiska komputerowe wraz z dostepem
do Internetu, drukarke,

h) sala ogélna -umozliwiajgca spotykanie sie uczestnikdw zajec i ich rodzin,
petnigca takze pomieszczenie do terapii ruchowej - wyposazona w fotele,
szafke, stolik, stot, odtwarzacz CD, tablice flipchart, monitor, materace
gimnastyczne rehabilitacyjne, keyboard, TV, gitare,

i) pomieszczenie do prac ceramicznych- wyposazone w piec ceramiczny,
zmywarke, niezbedne meble.

IV. Praca Zespotu wspierajgco- aktywizujgcego.

Zespot wspierajgco- aktywizujgcy stanowig osoby wskazane w Regulaminie
organizacyjnym Powiatowego O$rodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slgskim.
Sktad zespotu moze zmieniac sie w zaleznosci od sytuacji zatrudnieniowej. Zmiana
taka wymaga ujecia w w/w regulaminie oraz zatwierdzenia przez Wojewode
Slaskiego oraz Zarzad Powiatu Wodzistawskiego.

Zatrudniona w Osrodku kadra zapewnia wskaznik zatrudnienia w zespole
wspierajgco- aktywizujgcym na poziomie odpowiednim dla srodowiskowego domu
samopomocy typu A.

Gtéwne zadania zespotu wspierajgco- aktywizujgcego polegajg na:

1) organizacji codziennych zaje¢ wspierajgco- aktywizujgcych dla uczestnikow

Osrodka,

2) prowadzeniu indywidualnych oraz grupowych treningéw, zaje¢ aktywizujgcych,
integracyjnych,

3) prowadzeniu dokumentacji indywidualnej oraz zbiorczej,

4) dokonywanie oceny postepdw w realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco- aktywizujgcego uczestnikow,

5) wspotpracy z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikow, osobami bliskimi
oraz instytucjami.

V. Wspoétpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi i innymi osobami bliskimi.

Zakres wspotpracy obejmuje m.in.:
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1) poradnictwo,

2) pomoc w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika,

3) pomoc w poszukiwaniu rozwigzan narastajgcych problemow rodzinnych,
pokierowanie do odpowiednich instytucji,

4) udzielanie informacji o aktualnych problemach i postepach w zakresie terapii
uczestnika,

5) organizowanie grupy wsparcia dla rodzin (w zaleznosci od potrzeb).

VI. Wspétpraca z innymi podmiotami.

W celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, Osrodek prowadzi
wspotprace z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,

2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki zdrowotnej,

4) powiatowym urzedem pracy,

5) organizacjami pozarzgdowymi,

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi,

8) placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami Swiadczgcymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych, w tym m.in: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami
aktywizacji zawodowej,

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

VIl. Efekty oddzialywan terapeutycznych uczestnikéw.

Ocena efektow oddziatywan terapeutycznych uczestnikow dokonywana jest przez
zespot wspierajgco — aktywizujgcy na podstawie prowadzonej dokumentacji
indywidualnej oraz zbiorczej. Zespot ten spotyka sie w zaleznosci od potrzeb.

Nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy dokonuje omowienia realizacji indywidualnych
planow postepowania wspierajgco- aktywizujgcego i osiggnietych rezultatéw, a takze
podejmuje decyzje o mozliwosci ich modyfikacji. W przypadku osiggniecia przez
uczestnika poziomu samodzielnosci umozliwiajgcego uczestnictwo w innych formach
wsparcia, zespot wspierajgco- aktywizujgcy wnioskuje do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim o umozliwienie uczestnikowi korzystania

z innych forma wsparcia w celu kontynuacji procesu usamodzielnienia.

Realizacja indywidualnego planu postepowania wspierajgco- aktywizujgcego ma
docelowo wptyngc¢ na:
1) wzrost samooceny oraz poczucia wtasnej warto$ci,
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2) wzrost funkcjonowania w codziennym zyciu poprzez m.in. ksztattowanie
samodzielnosci rozumianej jako zdolnos¢ do samoobstugi i wykonywania
prostych czynnosci dnia codziennego,

3) wzrost umiejetnosci nawigzywania kontaktéw interpersonalnych (m.in. poprzez
nawigzywanie i podtrzymywanie rozmowy, umiejetnos¢ funkcjonowania
w grupie, podejmowanie aktywnych dziatan, wywigzywanie sie z obowigzkow),

4) nabycie umiejetnosci w zakresie sposobéw spedzania czasu wolnego,

5) wzrost aktywnosci psychoruchowej oraz sprawnosci fizycznej,

6) nabycie umiejetnosci rozpoznawania zwiastunéw choroby, poszukiwania
pomocy w placowkach swiadczgcych ustugi na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

7) integrowanie uczestnikdw z srodowiskiem rodzinnym, lokalnym oraz
instytucjonalnym,

8) nabycie umiejetnosci przygotowujgcych do podjecia zatrudnienia.

Z prowadzonej dziatalnosci Osrodek corocznie opracowuje sprawozdanie,
w ktérym umieszcza w szczegoélnosci informacje dotyczgce:
1) form i efektéw prowadzonej dziatalnosci,
2) zasobdéw osrodka, przeznaczonych na jego funkcjonowanie, w tym w zakresie:
a) Srodkéw finansowych z budzetu wojewody, a takze innych pozyskanych
na dziatalnos¢ biezgcg lub wydatki inwestycyjne,
b) liczby pracownikdéw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okreslony
w podziale na stanowiska pracy,
3) ogodlnej liczby uczestnikéw, ktorzy opuscili Osrodek, wraz z podaniem przyczyn
odejscia,
4) Srednigj liczby uczestnikdw poszczegoélnych zaje¢ w ciggu roku,
5) wspotpracy z podmiotami wymienionymi w § 21 Rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy i jej efektach,
6) oceny realizacji zadan i ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania Osrodka.

VII. Przyjete kierunki rozwoju Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slaskim.

Dla prawidtowego funkcjonowania Osrodka niezbedne jest podejmowanie
nastepujgcych dziatan:
1) statego podnoszenia kwalifikacji przez kadre Osrodka poprzez udziat
w szkoleniach,
2) rozwijanie wspétpracy z rodzinami uczestnikow oraz Srodowiskiem lokalnym,
3) wspoitpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stuzbami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow,
4) angazowanie uczestnikow w dziatalnos¢ Osrodka,
5) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do rozszerzenia form zaje¢ wspierajgco —
aktywizacyjnych poprzez:
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a) organizowanie zaje¢ klubowych dla absolwentéw Osrodka oraz oséb
oczekujgcych w kolejce na przyjecie,

b) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, konkursach, przegladach,
festiwalach, wycieczkach,

c) organizowanie integracyjnych spotkan okolicznosciowych,

d) organizowanie grupy wsparcia dla rodzin oraz os6b z otoczenia,

e) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

f) organizowanie dni otwartych Osrodka, warsztatow, spotkan majgcych
na celu m.in. przyblizy¢ tematyke promujgcqg zdrowie psychiczne.
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