UCHWALA NR 156/2019
ZARZADU POWIATU WODZISLAWSKIEGO

# dnia 10 kwietnia 2019 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnezo Powiatowemu Qérodkowi Wsparcia
PERLA w Wodzislawiu Slaskim.

Dzialajac na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
Jednolity: Dz. 1J. z 2019 1. poz. 511)

Zarzad Powiatu Wodzislawskiego
uchwala, co nastepuje:

_ § 1. Nadaje sig Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Osrodkowi Wsparcia PERLA w Wodzistawiu
Slaskim, o tresci jak w zalaczniku do uchwaly.
§ 2. Traca moc:

1) Uchwala Zarzadu Powiatu Wodzislawskiego Nr403/2012 z dnia 9maja 2012r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Osrodkowi Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim,

2) Uchwala Zarzadu Powiatu Wodzistawskicgo Nr 1442/2018 z dnia 8 sicrpnia 2018 . w sprawie zmiany
tresci Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim.

§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Dyrckiorowi Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slaskim.

§ 4. Uchwala wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr 156/2019
Zaregdu Powialn Wodzislawskiego
z dnia 10 kwietnia 2019 .

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Osrodek Wsparcia PERLA w Wodzislawiu Slaskim dziala na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, a w szczegdlnosdei:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3. Rozporegdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych
domdw samopomocy,

§ 2. Uayte w regulaminic okreslenia oznaczaja:
L. Regulamin - Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawin
Slaskim.
2. Ofrodek — Powiatowy Osrodek Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim.
3. Dyrektor — dyrektor Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzislawiu Slaskim.
4. Uczestnik - osoba skierowana do Osrodka na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.
5. Zajecia klubowe — zajecia dla osob oczekujacych na przyjecie oraz bvlveh uczestnikow.
6. Postepowanie wspierajaco-aktywizujgce — zespol dzialan podeimowanych przez Oérodek, zmierzajacych
do osiagnigcia przez uczestnikow mozliwie jak najpelnicjszej samodzielnosci zyciowej.
7. Zespol - zespot wspierajaco - aktywizujgey.
§ 3. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa Powiatu Wodzistawskiego realizujaca zadanie zlecone
z zakresu administracji rzadowej finansowane z bud#etu paistwa.

2. Dzialalnos¢ Osrodka obejmuje obszar Powiatu Wodzislawskicgo, w szczegdlnie  uzasadnionych
przypadkach, do Osrodka moze zostac przyjeta osoba z innego powiatu.

3. Qsrodek przeznaczony jest dla oséb przewlekle chorych psychicznie.
4. Osrodek jest placowka wsparcia o charakterze pobytu dziennego.
5. Qdrodek dziala 5 dni w tygodniu, w godzinach od 7,30 — 15,30 od poniedziatku do pigtku.

§ 4. 1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest stworzenie warunkéw do aktywizacji psychospolecznej oséb
korzystajacych z uslug Osrodka, podtrzymywanie efektéw leczenia psychiatrycznego oraz ulatwienie powrotu
do spoleczenstwa.

2. (srodek zapewnia pomicszczenia i urzadzenia niezbedne do prowadzenia zajec.

3. Dyrektor Osrodka moze wyrazi¢ zgode na udzial oséb oczekujacych na przvjgcie oraz byhvch
uczestnikéw w zajeciach klubowych prowadzonvch w Qsrodku.

4. Tryb kierowania uczestnikow do Osrodka oraz zasady ustalania iponoszenia odplatnosci za pobyt
w (érodku ustala si¢ na podstawie przepiséw ustawy o pomocy spoleczne.

5. Prawa i obowiazki uczestnikow ustala wewngtrzny regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
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Rozdzial 2.
Zadania Qérodka

§ 5. 1. Osrodek swiadezy ushigi wramach indywidvalnych oraz zespolowych treningow samoobslugi
i treningu umiejgtnosci spolecznych. polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umigjetnosci
w zakresie czvnnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zvciu spolecanym.

2. Realizacja zadan, o ktérvch mowa w ust. 1 ma na celu:

1) stworzenie warunkéw stymulujacych zmiany funkejonowania psychospolecancgo poprzez rézne formy
terapii  proponowane uczestnikom, zmierzajace do rozwijania lub podirzymywania umiejetmosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w érodowisku,

2) rozwijanie zainteresowarn,

3) poprawa ogdlnego stanu zdrowia,

4) wzmacnianie mechanizmow adaptacyjno — kompensacyinych.
3. Odrodek w ramach swojgj dzialalnosci zapewnia:

3)udzial w zajeciach wspierajgco — akiywizujacych w wymiarze co najmniej przez 6 godzin dziennic,
pozostaly czas przeznaczony jest na przygotowanie sie do zajeé, uzupelnienie dokumentacji. czynnosci
porzadkowe oraz inne czynnosci organizacyjne,

6) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,
7) mozliwosé spozywania goracego posilku w ramach treningu kulinamego.
4. Szezegiolowe zadania, formy § metody pracy realizowane przez Qsrodek okreslaja:
1) program dzialalnosci Osrodka,
2) roceny plan pracy.

5. W Osrodku przewiduje si¢ mozliwos¢ organizowania dodatkowych zajeé pod katem osiggnigcia wiekszej
efektywnosci postgpowania wspierajaco — aktywizujacego w ramach realizowanych projektéw finansowanych
ze zrddet zewnetrznych.

6. Qsrodek w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow wspalpracuje 2:
1) rodzinami, opickunami i innymi osobami bliskimi,
2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zakladami opieki zdrowotnej,
4) powiatowym urzedem pracy,
5) organizacjami pozarzadowymi,
6) kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi,
7) oérodkami kultury i organizacjami kulluralno-rozrywkowymi,

8) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi dla 0séb niepelnosprawnych, w tvm:
warsziatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji zawodowej, spéldzielniami socjalnymi, centrami
integracji spolecznej i klubami integracji spolecynej,

9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integraciji spolecznej uczestnikéw.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjoa Osrodka

§ 6. 1. Strukture organizacyjna Osrodka tworza:
1) dvrektor,
2) zespdl wspierajaco-aktywizujacy.
3) zespdt obslugi administracyjno-ksiggowej.
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2) terapeuci,
3) aspirant pracy socjalne;j.
3. W skiad zespol obshugi administracyjno-ksiggowej wehodza:
1) gplowny ksiggowy,
2) starszy administrator,

4. Osrodek  celem  zapewnienia biezacej dzialalnoici zatrudnia inne osoby wramach uméw
cywilno-prawnych, tj. psychologa, psychiatre i konserwatora.

3. Odrodkiem kieruje Dyrektor.
6. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu. Pozostatych pracownikaw Osrodka zatrudnia Dyrektor.
§ 7. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zalacznik do ninigjszego Repulaminu.
§ 8. Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szezegdlnosci:
1) koordynacja i nadz6r nad praca Qsrodka,
2) reprezentowanie Qérodka na zewnatrz,

3) zatrudnianie odpowiednio do potrzeb Osrodka, osob posiadajacyveh odpowiednie kwalifikacje, okreslone
przepisami prawa oraz wykonywanie wobec nich czynnoéei z zakresu prawa pracy,

4) zatrudnianie innych pracownikéw, niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Osrodka, na podstawie
umow cywilnoprawnyeh,

3) opracowanie dokumentéw Osrodka takich jak: statut, regulamin organizacyjny, program dzialalnosci i plan
pracy domu na dany rok,

6) wlasciwe izgodne zobowiazujacymi preepisami  w jednostkach  budzetowych wykorzystanie
przydzielonych funduszy, przy zachowaniu zasad gospodamosci i dyscypliny budzetowej,

7) peine i prawidlowe wykorzystanie istniejacej bazy.
&) merytoryezny i formalno-rachunkowy nadzér nad sprawami finansowymi Osrodka,

9) dbaloié o meryloryezna i formalng prawidlowosé podejmowanych decyzji oraz rozstrzy gnieé zwiazanych
z kierowaniem Osrodkiem, przestrzeganie regulaminu organizacyjnego jednostki,

10) wspélpraca z poszczegolnymi wydzialami Starostwa Powiatowego, jednostkami
organizacyjnymi powiatu i instytugjami pomocy spolecznej,

11) dbatos¢ o systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji oraz podleghych pracownikéw (udzial
w szkoleniach),

12) egzekwowanie od podleglych pracownikéw nalezytego wykonvwania swoich obowiazkow,
§ 9. Do zadan pracownikéw Zespotu wspicrajgco - aktywizujacego naleZy w szczegdlnodei:

1) sprawowanie opieki nad uczestnikami podczas zajed,

2) prowadzenie zaje¢ grupowych i indyvwidualnych zgodnie z programem dzialalnosci oraz rocznym planem
pracy,

J}upracomwamc przy udziale uczestnika lub jego opiekuna indywidualnego planu postepowania
wspierajaco — aktywizujacego,

4) udzial w posiedzeniach Zespolu w zaleinosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy w celu
omowienia realizacji indywidualnych planow postgpowania wspierajaco — aktywizujacych,

5) prowadzenie dokumentacji zbiorczej i indywidualnej kazdego uczestnika,

6) promowanie Osrodka i osiagnigé uczestnikow w spolecznosci lokalnej i ponadlokalnej.
7) prowadzenie dzialan zmierzajacyeh do integracji spolecznej uczesmikow,

&) zglaszanie propozycji szkolen wewnetrznych,
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10) wspolpraca ¢ srodowiskiem lokalnym,

11) prowadzenie treningow, poradnictwa, terapii i innych form postepowania,

12) realizacja zadan zgodnie z programem dzialalnosci Oérodka oraz rocznym planem pracy.
§ 10. Do zadan zespotu obslugi administracyjno - ksiegowej nalezy:

1) prowadzenic spraw ksiggowych,

2) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami rachunkowosci i przepisami
o finansach publicznych,

3) przygotowanie plandéw finansowych i sprawozdan z ich realizacji.

4) analiza wykorzystania srodkow finansowych pochodzacych z dotacji, bedacych w dyspozycji Osrodka.

5) prowadzenie spraw kadrowych Osrodka,

6) obstuga administracyjno — biurowa,

7) obstuga zakladowego funduszu swiadezen socjalnyveh,

8) prowadzenie kontroli zarzadczej Osrodka,

9) dbalos¢ o stan techniczny obiektu i urzgdzen, zgodnie z wymogami przepiséw BHP i ochrony p/pozarowe;
oraz przestrzeganie wymogdw sanitarno — epidemiologicznych,

10) planowanie konserwacji, remontéw i napraw.

11) prowadzenie Biuletvnu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Qsrodka.
§ 11. 1. W preypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo pelni starszy administrator.

2. W przypadku nieobecnosci starszego administratora zastgpstwo pelni pracownik wyznaczony przez
Dyrektora zgodnie 2 upowainieniem.

§ 12. Wszelkich zmian w Regulaminie dokonuje Zarzad Powiatu Wodzistawskicgo na wniosek Dyrektora
Ogrodka.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr 156/2019
Zarzadu Powiatu Waodzistawskiego
z dnia 10 kwictnia 2019 1.
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