UCHWALA NR 77/2019
ZARZADU POWIATU WODZISLAWSKIEGO

z dnia 6 lutego 2019 1.

w sprawie: wszczecia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze - Dyrektora
Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim.

Dziatajac na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z2018r., poz.995ze zm.), art. 11 ust.l, ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.1260 ze zm.)

Zarzad Powiatu Wodzislawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wszezyna si¢ procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownicze - Dyrektora
Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. 1. Procedurg naboru, o ktorej mowa w § 1 przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. Do przeprowadzenia procedury, o ktorej mowa w § 1 ma zastosowanie odpowiednio Regulamin naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim, stanowiacy zatacznik
do Zarzadzenia Nr 92/2015 Starosty Wodzistawskiego z dnia 10 listopada 2015 r., zmienione Zarzadzeniem
Nr 31/2016 Starosty Wodzistawskiego z dnia 18 maja 2016 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Wodzistawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
ZARZADU

mgr Leszek Bizon
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Zatacznik do uchwaty Nr 77/2019
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 6 lutego 2019 1.

Zarzad Powiatu Wodzislawskiego

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownicze

- Dyrektora Powiatowego Osrodka Wsparcia PEREA w Wodzistawiu Slaskim

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacego do Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie innych umoéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztatcenie wyzsze na kierunkach pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie, socjologia, praca socjalna
lub na innych kierunkach uzupetionych studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki, psychologii,
nauk o rodzinie, pracy socjalnej,

6) posiadanie 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej,
7) specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

8) potroczne doswiadczenie na stanowisku, na ktorym jest bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

9) posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w kierowaniu zespotem pracownikow,
10) dobra znajomos¢:

a) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

b) rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

¢) ustawy o pomocy spotecznej,

d) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

) ustawy o samorzadzie powiatowym,

f) ustawy o finansach publicznych,

g) ustawy Prawo zamowien publicznych,

h) ustawa o pracownikach samorzadowych,

1) Kodeks pracy,

j) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

I1. Wymagania (pozadane) dodatkowe:
1) samodzielno$¢ w dziataniu,
2) odpowiedzialnos$¢,
3) odpornos¢ na stres,

4) zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
umiejetnos¢ zarzadzania zespotami ludzkimi,
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5) komunikatywnos$¢, kreatywno$¢, sumiennos$¢ i odpowiedzialnose,

6) udziat w szkoleniach z zakresu zarzadzania, pozyskiwania s$rodkow zewnetrznych oraz zamdwien
publicznych.

I11. Zadania ogélne na ww. stanowisku:
1) reprezentowanie Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA, zwanego dalej Osrodkiem na zewnatrz,
2) kierowanie biezacg dzialalnoscig Osrodka,
3) ustalanie priorytetow dziatania oraz organizacj¢ pracy podleglych pracownikow,

4) motywowanie do wspotpracy wszystkich pracownikéw tworzac atmosfere wzajemnego szacunku, w celu
jak najlepszej realizacji zadan wynikajacych z zapiséw Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.

5) nadzorowanie prawidtowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym Os$rodka na dany rok,

6) dbanie o mienie Osrodka poprzez prawidtowe zabezpieczenie i utrzymanie,
7) odpowiadanie za prawidlowa dziatalnos¢ Osrodka w zakresie realizacji zadan,

8) odpowiadanie za prawidlowe izgodne zprawem wykorzystanie $rodkow finansowych okreslonych
w planie finansowy Osrodka na dany rok,

9) odpowiadanie za zatrudnianie kadry zgodnie z potrzebami oraz kwalifikacjami wymaganiami na danym
stanowisku,

10) odpowiadanie za przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa,

11) dobra znajomos$¢: ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamodwien publicznych, ustawy
opomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek pietrowy ( posiadajacy windge),
2) praca samodzielna, wymagajaca szczegolnej koncentracji,

3) praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z Klientami Osrodka oraz czlonkami ich rodzin i opiekunami
prawnymi,

4) praca wymagajaca duzego wysitku umystowego, narazona na stres,
5) praca zwigzana z wyjazdami stuzbowymi wedtug potrzeb.
V. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Powiatowej Os$rodku Wsparcia PERLA
w Wodzistawiu Slaskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj.
w styczniu 2019 r. byl nizszy niz 6 %.

VI. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - Curriculum Vitae (w zakresie nie szerszym niz wymagany w kwestionariuszu osobowym),

3) oryginal  kwestionariusza  osobowego (zgodnie ze wzorem = zamieszczonym na  stronie
https://bip.powiat wodzislawski.pl/bipkod/021)

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenia o odbytych stazach lub zaswiadczenia potwierdzajace obecne
zatrudnienie,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) referencje lub opinie albo za§wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
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8) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu umys$lnie przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo inny dokument zawierajacy dane w tym zakresie,

9) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu zpelni praw
publicznych,

10) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ kandydata do wykonywania pracy.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ osobiscie lub droga pocztowa,
w zamknietych  kopertach  opisanych  imieniem inazwiskiem, adresem zamieszkania
(do korespondencji) osoby sktadajacej zadnotacja: ,,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze
kierownicze - Dyrektora Powiatowego O$rodka Wsparcia PEREA w Wodzistawiu Slaskim"
w kancelarii Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim, ul. Boguminiska 2, w terminie do dnia
20.02.2019 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Wodzislawiu Slaskim:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku znaborem na wolne stanowisko
urzednicze jest Starosta Wodzistawski, ul. Boguminska 2, 44-300 Wodzistaw Slagski.

2. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia
osoby do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze, wskazane w ogloszeniu.

3. Dane sg przetwarzane na podstawie przepisow ustawowych w zakresie wynikajagcym z Kodeksu Pracy*
i ustawy o pracownikach samorzgdowych”, a w przypadku danych kontaktowych (telefon, ewentualnie e-mail),
na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza. Podanie danych wynikajacych z wymogu ustawowego jest
niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji wzgledem kandydata. Przekazanie dodatkowych danych
kontaktowych nie jest obowigzkowe iniewyrazenie zgody na ich przetwarzanie nie moze by¢ podstawa
negatywnej oceny kandydatury danej osoby, przy czym moze np. wydtuzy¢ proces komunikacji z dang osoba.

4. Dane kandydatow beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikéw administratora danych
osobowych i nie bgda udostgpniane innym podmiotom.

5. Dane osobowe 0s6b zatrudnionych beda przetwarzane przez okres wtasciwy dla okresu przechowywania
akt osobowych pracownika, natomiast dane osobowe zawarte w ofertach kandydatow nieprzyjetych — przez
okres wynikajacy z ustawy o pracownikach samorzqgdowych, w szczegdlnosci nie dtuzej niz przez 3 miesigce
od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

6. Kazdy, ktorego dane dotycza, ma prawo dostgpu do treSci swoich danych iich sprostowania,
przenoszenia danych, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — dodatkowo do usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych. Dodatkowo ma prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych narusza przepisy
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO)",

7. Dane osobowe kandydatow nie sg poddawane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowaniu.

8. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim:
iod@powiatwodzislawski.pl

9. Wigcej infromacji: www.powiat wodzislawski.pl/iod, www.powiatwodzislawski.pl/moje dane.
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