Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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. Migjsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji) .........ccceeeeevveerieeiienienieenieeie e

6. Telefon (ewentualnie adres poczty eleKtroniczne))™ ..........ccceecveeiiieriieiienieenieeie e
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(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

8. Wyksztalcenie UZupeniajace .........coovviiiiiiiiiiiieiiee e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki
lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........cccueieriiiieeiiieiiie e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

* Dane opcjonalne, przekazywane na podstawie zgody osoby. Podanie tych danych nie jest obowiazkowe
i niewyrazenie zgody na ich przetwarzanie nie moze by¢ podstawa negatywnej oceny kandydatury danej osoby,
przy czym moze np. wydtuzy¢ proces komunikacji z dang osobg.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych numeru telefonu lub
adresu poczty elektronicznej w zakresie zwigzanym z przeprowadzeniem procesu naboru
na stanowisko urz¢dnicze, w ktoérym bior¢ udzial.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



